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	Praktyczna nauka języka niemieckiego V – zintegrowane umiejętności językowe 
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Opis kursu (cele kształcenia)

	
Kurs językowy na poziomie B2.1
Celem ogólnym jest opanowanie przez studenta umiejętności językowych na poziomie B2.1 oraz podstawowych umiejętności interkulturowych. Kurs prowadzony jest w j. niemieckim.

Cele szczegółowe
Student: 
· Potrafi zrozumieć szeroką gamę długich i trudnych tekstów oraz zrozumieć ukryte w nich podteksty. 
· Potrafi wypowiedzieć się spontanicznie i biegle, nie zastanawiając się zbytnio nad doborem słów. 
· Potrafi posługiwać się językiem skutecznie i swobodnie w życiu społecznym, zawodowym lub w czasie studiów.
· Potrafi budować wypowiedzi na tematy złożone, jasne, o wyraźnej strukturze i wykazać się opanowaniem narzędzi językowych służących organizacji i wewnętrznej spójności dyskursu.




Warunki wstępne

	Wiedza
	
Znajomość języka niemieckiego na poziomie B1.2


	Umiejętności
	Znajomość języka niemieckiego na poziomie B1.2

	Kursy
	
Kurs: Praktyczna nauka języka niemieckiego IV





Efekty kształcenia 

	Wiedza
	Efekty kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	
W01: zna podstawową terminologię z zakresu filologii.

W02: posiada podstawową wiedzę o instytucjach kultury
i orientację we współczesnym życiu kulturalnym.
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	Umiejętności
	Efekty kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	
U01: przygotowuje i redaguje prace pisemne w języku obcym podstawowym dla swojej specjalności
z wykorzystaniem podstawowych ujęć teoretycznych.

U02: przygotowuje wystąpienia ustne i prezentacje
w języku obcym podstawowym dla swojej specjalności.  
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	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	
K01: uczestniczy w życiu kulturalnym, korzystając
z różnych mediów i różnych jego form.
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	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	
	
	60
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




Opis metod prowadzenia zajęć

	
Metoda eksponująca: płyta CD
Metoda podająca: objaśnianie, opowiadanie, opis
Metoda problemowa: dyskusja, burza mózgów
Metoda programowa: podręcznik programowy
Metoda praktyczna: ćwiczenia przedmiotowe








Formy sprawdzania efektów kształcenia

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna 
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	W02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	




	Kryteria oceny
	Warunkiem uzyskania zaliczenia jest regularne i aktywne uczestnictwo w zajęciach, udział w dyskusji w czasie zajęć orazpozytywna ocenaz testu końcowego. Zaliczenie z oceną na prawach egzaminu. 
Standardowa skala ocen.
Student ma prawo do dwóch nieusprawiedliwionych nieobecności w trakcie semestru. Przy każdej następnej zobligowany jest przedłożyć zaświadczenie lekarskie.  




	Uwagi
	





Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	
Treści budowane na podstawie aktualnych podręczników oraz materiałów autentycznych, rozwijających umiejętności językowe na poziomie B2.1, a także rozwijające wrażliwość i kompetencję kulturową
i interkulturową uczącego się:

1. Kontakt z klientem, ćwiczenie umiejętności prezentacji w języku niemieckim zawodu, miejsca pracy, studiów i wykształcenia 
2. Porady i informacje, regulaminy i polecenia, polecenia i instrukcje
3. Doradztwo klientów, prowadzenie i tworzenie kampanii reklamowych, sposoby opisu produktów i usług, skargi i reklamacje
4. Ćwiczenie w języku niemieckim umiejętności opisu i zrozumienia złożonych procesów działalności w pracy: od zapytania po wysyłkę towaru
5. Rozpoznawanie i tworzenie znaczeń w języku obcym (niemieckim), uczestnictwo w tym procesie i refleksja nad nim; Analiza form i praktyk tworzenia znaczeń (obraz i wideo); umiejętność krytycznej analizy pluralizmu dyskursu
6. Ewolucja i stereotyp (tradycyjnego) podziału ról, prowadzenie działalności zawodowej w domu, podział ról ze względu na płeć w życiu codziennym, kwestia tożsamości narodowej w Niemczech
7. Czynniki wpływające na zachowania konsumentów (żywność), „producenci mięsa” (hodowla bydła trzody chlewnej itp.) na tle zmian klimatycznych, spożywanie mięsa, (nie)zdrowy wegetarianizm/weganizm
8. Nowa mobilność, światopogląd (mapy), historia migracji, granice, dyskusja o wolności

Studenci w trakcie semestru regularnie śledzą aktualności społeczne, polityczne i kulturowe niemieckojęzycznego obszaru językowego.






Wykaz literatury podstawowej

	1. Farmache, A., Grauer, R. et al. (2020): Deutsch Intensiv. Berufliches Deutsch B2. Das Training für Beruf und Alltag. Ernst Klett Sprachen.
2. Gerhard, C., Pohlschmidt, A. et al. (2022): Aspekte Beruf. Deutsch für Berufssprachkurse. B2. Kurs- und Übungsbuch mit Audios. Ernst Klett Sprachen.
3. Hagner, V., Schlüter, S. (2018): Im Beruf Neu. Deutsch als Zweit- und Fremdsprache. B1+/B2. Arbeitsbuch, Hueber Verlag.
4. Altmayer, Claus (2020): Mitreden. Diskursive Landeskunde für Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Ernst Klett Sprachen.
5. Müller, A.m Schlüter, S., et al. (2017): Im Beruf Neu. Deutsch als Zweit- und Fremdsprache. B1+/B2. Kursbuch, Hueber Verlag.
6. Materiały przygotowane przez osobę prowadzącą zajęcia 




Wykaz literatury uzupełniającej

	1. Groß, Jan Henrik: Deutsch perfekt. Ein Sprachmagazin der ZEIT GRUPPE. Różne wydania, wydawnictwo Spotlight.
2. Niemieckojęzyczne portale informacyjne i agencje prasowe




Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	Ilość godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	-

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	60

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	Ilość godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	15

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	-

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	-

	
	Przygotowanie do egzaminu
	20

	Ogółem bilans czasu pracy
	     100

	Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	4
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